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El ‘valor’ de los voluntarios

Cerca de dos millones de personas realizan en Espana una labor tan callada como necesaria. Es el voluntariado. un
colectivo heterogéneo en el que predominan las mujeres y los jovenes, sobre todo con estudios superiores. pero
en el que poco a poco ganan terreno los jubilados. Por Alex Rovira Celma. llustracion de Pep Montserrat.
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La hora de mirar a tu alrededor

Antes de tomar la decision de implicarse en una causa, es valores que identifican a este grupo de personas. El volunta-
aconsejable contrastar informacién y recibir consejo de perso- riado no conoce de edad: cada persona tiene su momento. Lo
nas que ejerzan una labor similar, asi como de organizaciones importante es no perder la oportunidad de ejercerio en alguna

promot de voluntariado o administraciones locales que ocasion si realmente uno se siente inclinado a ello.
dispongan de servicios de orientacién y formacion. Algunas paginas ‘web’ de interés son:

En Espafia existen muchas plataformas y organizaciones http://www.congde.org
que promocionan el voluntariado y que pretenden difundir los http://www.plataformaongs.org e
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yores desatendidos, discapacitados, colecti-
vos marginados, excluidos y desfavoreci-
dos, eteétera. Aungue también encontra-
mos personas que hacen su aportacion me-
diante tareas de investigacion, formacion,
gestion, administracion y logistica, capta-
cion de fondos... actividades tan variadas
como los perfiles de las personas que las
pueden llevar a cabo.

En cualquier caso, todas las activida-
des ejercidas por los voluntarios se carac-
terizan por el denominador comtin de que
entran en juego valores vinculados con la
solidaridad, la aceptacion del otro, la inte-
gracion, la ayuda sincera, la profesionali-
dad y el rigor. Sin ellos, millones de pro-
yectos que ahora se desarrollan en mualti-
ples lugares de nuestras ciudades, pueblos
o en paises de todo el mundo serian sim-
ples declaraciones de intenciones, y no
realidades de transformacion social.

» Los motivos para ser voluntario. Tres
son las razones que llevan a una persona a
convertirse en voluntario/a:

01 La solidaridad: por motivos idecld-
gicos bien de tipo politico o religioso que
conducen a la lucha por un ideal o al com-
promiso con una causa.

02 La necesidad de aprendizaje y bis-
queda de nuevas experiencias que permi-
tan un enriguecimiento tanto en lo huma-
no como en lo profesional y que permitan
dar un sentido més rico a la vida del que se
convierte en voluntario.

03 La busqueda de amistades y relacio-
nes sociales con personas que comparten
valores similares.

» Cuestién de valores. Uno de los signos
caracteristicos del ser humano tanto para
lo positivo como para lo negativo son los
valores. Entre ellos, cabe destacar la soli-
daridad frente al individualismo, la alteri-
dad frente a la indiferencia o la sensibili-
dad frente a la crueldad. A pesar de todos
los aspectos negativos que existen en nues-
tro mundo, si miramos a nuestro alrededor,
en el seno de nuestra familia, en nuestro
circulo de amigos, en el trabajo... nos en-
contramos con ejemplos de personas que
canalizan su bondad a través de su ayuda a
los que mas lo necesitan,

Las tareas de voluntariado no siempre
consiguen resultados inmediatos ni osten-
tosos. Sin embargo, es importante valorar
el esfuerzo, aunque estemos en una socie-
dad que valore mas la estética del resulta-
do aparente que el esfuerzo y el compromi-
so callado con el cambio.

John Stuart Mill, filésofo y economista
britanico del siglo XIX, declaraba a menu-
do que “no existe una mejor prueba del pro-
greso de una civilizacion que la del progre-
so de la cooperacion”. En Espana, dos mi-
llones de personas dan prueba de ello. e

Alex Rovira es profesor de Esade, conferen-
ciante y escritor. Junto a Fernando Trias de
Bes ha publicado el libro ‘La buena suerte’,
con casi dos millones de efemplares vendi-
dos en ¢l primer aiio y los derechos adquiri-
dos para 34 idiomas.



